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Confruntari pe frontul culturii in primul sfert al secolului XXI: noi
documente

Morala si Istorie

Marea Istorie are intotdeauna de oferit o invatatura prezentului. Trebuie doar sa destupam
urechile tntelepciunii pentru a lasa s& ne loveasca in timpane morala utild ascunsa ondulatoriu n
noianul de povesti. In cartea Sfarsitul sfarsitului Istoriei, premiati de Corporatia Istoriei Globale,
marele istoric Koukou Y ama demonstreazé cét de nociva a fost credinta in disparitia ideologiilor,
Tmpartasita Tn scrierile istoricilor retrograzi. Desigur, astazi putem spune linistiti ca Istoria s-a
sfarsit. Dar nu trebuie sa uitdm c&, pana sa ajungem aici, a fost nevoie de o luptad inconfortabila,
de lunga durata, in transeele mizere ale Istoriei pentru aimplementa Proiectul Nostru. Batalia s-a
sfarsit eficient doar Tn momentul in care fortele pozitive, bazate pe Legitatea Istorica, au Tnvins.
Nu a fost usor, dar victoria a fost globald. Poate ca oamenii sunt acum saraci, singuri si nefericiti,
dar cu sigurantd au devenit dinamici si harnici, eficienti si eficaci, performanti si docili,
gestionari si magazioneri. Asadar, Istoria s-a sfarsit si, totodata, nu s-a sfarsit. Azi totul este
perfect, nimic mai bun nu poate urma, timpul a incremenit, toti gandim unitar si eficient.
Indivizii liberi Tsi netezesc resemnati intamplarile vietii in canonul unei singure povesti scrisa de
cel mai buni experti. A apus de mult Era Incertitudinilor Filosofice, a Dezbaterii Neproductive si
Confruntérii de Idei Inutile.

Pentru a pastra si duce mai departe aceste cuceriri, Operatorii Istoriei au nobila misiune
de a extrage continuu din zicamantul Trecutului minereul Adevarului Nostru. Tn fond, aceasta
este Marea Istorie. Si ea nu se sfarseste niciodata. Ea va dainui.

Tema

Revista noastrd aduce in atentia specialistilor cateva documente datate in primul sfert al
secolului XXI, recent descoperite in Arhivele Memoriel Globale. Aceste documente pun ntr-o
lumind noua controversata problema a incoltirii ghioceilor care au vestit Primavara instituitd in
Imperiu. Mai precis, discutam sase documente care ilustreaza lupta eterna dintre Bine si Rau,
Nou si Vechi, Lumin si Tntuneric purtat3 la nivel local, Tntr-o companie de promovare a culturii
detinuta de Statul care a devenit ulterior provincia Romania. Este vorba de un schimb de hartii,
desfasurat dupd toate regulile ceremonialului birocratic caracteristic epocii, intre Managerul
companiei si cativa membri ai unei Comisii de receptie, evaluare, achizitii obiecte de
patrimoniu. Functia unei astfel de comisii 0o cunoastem din alte documente descoperite recent:
achizitionarea de catre companie a produselor vechi (numite Tn hrisoave ,,bunuri arheologice”,
Historice” sau ,,numismatice”) oferite de persoane fizice care, de cele mai multe ori, primeau in
schimb o suma de bani. Documentele publicate aici zguduie temelia certitudinilor pe care Marea
Istorie le-a oferit pand acum. Pe scurt, acest schimb epistolar scoate la iveald o puternica lupta
ideologica purtata n jurul unel teme care ascundea tensiuni mai adanci. Sa le luam pe rand: tema
confruntarii, confruntarea propriu-zisa si personajele.

Ideile asternute pe hartie graviteaza n jurul urmatoarei intrebari: este legal ca membrii
comisiei s& aprobe achizitionarea obiectelor descoperite cu detectorul de metale, asa cum Tsi
doreste Managerul? Tntrebarea pare de neinteles astdzi, de aceea este nevoie si facem céteva
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precizéri. A doua decada a secolului XXI a fost marcatd si de aparitia unei noi categorii
progresiste de Tintreprinzatori, numiti Tn documente detectoristi, care promovau o relatie
pragmatica, de Piatd, cu Trecutul. Tn acele vremuri tulburi, cAnd Piata si Legile ei obiective
luptau s@ lumineze Realitatea, unii oameni si-au luat detectorul si soarta in propriile maini
reusind s& spargd monopolul relatiei cu Trecutul detinut de arheologii Statului. Acesti oameni
neobositi scarmanau sistematic padurile, pasunile si islazurile, dealurile si terenurile arate,
scrutau rapele si malurile surpate si nu ocoleau siturile arheologice reperate. Cu trudad manuala
smulgeau din glie obiectele vechi si le introduceau revolutionar pe Piata Libera, structurata de
legea fireasca a cererii si ofertei. Asa cum releva documentele, cativa membri ai comisiei s-au
opus marsului triumfator al Relatiilor de Piata invocand legile care guvernau perioada aceea, dar
care, din fericire, asa cum a demonstrat Istoria, au cazut in uitare.

Confruntarea

Tn primul document pe care 7l detinem, Managerul companiei decide infiintarea unei
comisii de achizitii. Documentul este tiparit pe héartie format A4 si este stampilat. Stampila,
departe de afi un banal element de autentificare, consfinteste caracterul sacru al managementului
modern. Cum foarte inspirat s-a spus, stampila este versiunea doi-douazeci a sigiliului domnesc.
Izvorul bunului mers al companiei este Managerul, al carui Spirit managerial se manifesta
voievodal 1n ,,decizii” si ,rezolutii”. Managerul este ciobanul care tunde specific turma de
angajati (team). Documentul este foarte interesant si din punct de vedere lingvistic, unele cuvinte
(,S”, ,incepand”, ,,modificata”) tradand deja influente globale manifestate Tn limba utilizata in
aceasta provincie.

Al doilea document pare a fi procesul verbal al unei sedinte. Cativa membri ai comisiei
anunta obraznic Managerul c& au respins achizitionarea obiectelor vechi aduse de detectoristi.
Acestia invoca un torent legislativ al carui debit considerabil ne ofera masura rebeliunii. Speram
ca cercetarile viitoare vor oferi date noi referitoare la legislatia citata de acest document. Pana
atunci, consemnam valoarea documentului conferita de informatiile despre activitatea
arheologilor din epocd. Tn primul rand, se evidentiaza credinta lor naivd in importanta
»contextului arheologic”. Dupa cum bine stim, evolutia economica globala a demonstrat ca in
evaluarea acestor marfuri primeaza criteriul estetic, valoarea de piata si importanta lor ca probe
ale Marii Istorii. In al doilea rand, remarcam existenta unui ,,Registru al arheologilor”, probabil
un soi de breasla care isi arata periodic coltii si monopolul. Cu atat mai luminoasa ne apare n
prezent figura Managerului care a avut curajul sa infrunte acest sistem agresiv, centralizat,
nchistat si constipat.

Al treilea document pe care 1l supunem atentiei este un aviz emis de oficiul juridic a
companiel culturale. Juristul dubios invoca aceeasi legislatie opresiva pentru a concluziona ca
achizitionarea pieselor descoperite de detectoristi este ilegala. O analiza superficiala a
documentului juridic retrograd ne-ar indruma gresit catre ideea ca Managerul a pierdut disputa.
Fals. Starea impecabila de conservare a avizului negativ demonstreaza faptul ca Managerul I-a
pastrat Tn conditii optime de temperaturd si umiditate relativa, departe de privirile comisiei de
achizitii. Concomitent, asa cum reiese din documentul trei supus investigatiei noastre
istoriografice, Managerul a dizolvat comisia rebeld si a infiintat mai multe comisii istorice,
tezaur-numismatice si arheologice. Acest ansamblu de decizii probeaza o genialitate adusa optim
din condei, cat sa anihileze rebeliunea. Faptele comise de un adevarat Manager sunt intotdeauna
infrumusetate de cuvinte stampilate, asa cum Midas transforma pe vremuri totul in aur. Tn cazul
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particular pe care 7l supunem atentiei, Managerul a separat ca tiranul neghina din comisie. in
noua banita organizationalda erau depozitate achizitiile ,,de interes archeologic”, adica fara miza,
urdte, banale. Tn schimb, angajatii valorosi solicitati de detectoristi erau achizitionati prin
intermediul pieselor ,,de interes numismatic si tezaur”. Acesti angajati au fost coloanele dorice
ae Templului puterii. Tn lipsa organizarii cantitatii imense de documente tezaurizate in Arhivele
Memoriei Globale, este dificil sa deslusim toate detaliile desenului din covorul legislativ al
epocii. Daca este usor de inteles semnificatia obiectelor ,,de interes numismatic”, nu acelasi lucru
se poate spune despre cele catalogate drept ,,tezaur”. Din fragmentele unei legi care s-au pastrat
in arhiva reiese ca denumirea ,,tezaur” desemna o categorie care cuprindea piesele de valoare
exceptionald. Asadar, in aceasta categorie juridica puteau fi incluse si piese arheologice si
istorice, adica obiectul activitatii celorlate comisii de achizitii ctitorite de Manager. Pe de alta
parte, din documente stim ca in comunitatea pieselor ,,de interes arheologic” erau incluse si
monedele, dar si obiecte din categoria ,,tezaur”. Cum se explicd aceasta contradictie si cum au
reusit membrii comisiei sa transpuna in fapta cuvintele Managerului? Raspunsul este simplu: nu
stim. Tn glosarul unui catalog de expozitie (Muzeu, oameni, exponate), contemporan
evenimentelor povestite aici, aflam despre existenta unui concept esential care structura
activitatea de promovare a culturii de cdtre companiile de stat, si anume cel de ,,comori”.
Termenul se refera la ,totalitatea obiectelor frumoase detinute de un muzeu sau de o tara”. Din
aceasta perspectiva, intelegem mai bine sensul actiunii manageriale. Prin reorganizarea comisiei
de achizitii, Managerul isi dorea ca elita companiei sa achizitioneze comorile aduse de
detectoristi. Tn final, mai trebuie s& remarcam faptul c& si in acest document sunt vizibile
influentele lingvistice globale in vocabul arul actualei provincii: ,,dusa la indeplinire”, ,,pe durata
nedeterminata”, ,,interes archeologic”. Dacad studiem cu atentie Tntregul fond documentar,
observam céa aceste influente sunt prezente doar Tn deciziile Managerului. Acest lucru constituie
incd o proba a superioritatii gandirii manageriale, a faptului cd Managerul se inscrisese deja pe
traiectorie.

Dar surprizele nu se opresc aici. Managerul nu era un astru izolat pe cerul Progresului.
Fermecat de efectele solare, discipolul Managerului a tasnit Tn al patrulea document, ca o
tubulard Tn intdmpinarea verighetei. Asa cum reiese din acest adevarat monument literar cu
numar de Tnregistrare, ucenicul a depus eforturi, a cautat, s-a interesat, a lucrat si, in final, a
descoperit uimit ca in companiile de cultura functioneaza comisii de achizitii cu membrii numiti.
Acest crez alimentar rasuna si in zilele noastre scurt pe doi-doudzeci, ca o goarna pastilata
prevazuta cu torti electrice. Indicatia din prospectul ucenicului someaza monedele si medaliile sa
nu ndrazneasca si prezinte interes arheologic. Tntr-o tard cu un grad mare de civilizatie,
sortimentele din gama tezaur-numismaticd ar trebui cumparate fard tot felul de lamuriri
suplimentare. Ajunsi in acest punct al contributiei noastre stiintifice, trebuie sa remarcam
calitatea argumentelor caniculare aruncate de discipol in focul confruntdrii. Acestea se inserau
perfect in sistemul filosofic al Managerului.

Confruntati cu acest sistem redutabil, sustenabil, rebelii nu aveau de facut decét sa-si
recunoasca infrangerea. Intr-adevar, ultimele doud documente emise de membrii comisiei muté
accentul care a legitimat revolta de pe legislatia Statului, pe chichite procedurale si regulamente
interne ale companiei. Nu mai trebuie sa spunem ca acestea erau la fel de inutile. Tn ciuda tonului
ferm afisat, aceastda schimbare de strategie marcheazd esecul rebeliunii. Mai mult decét atét,
ultimul document, fiind lipsit de elementele de autentificare, probabil ca nici nu a mai fost depus
in cancelaria manageriald. Chiar si acest detaliu ne conduce la concluzia fireasca ca Managerul a
invins.
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Personajele si contextul lor general

Mai importante decit aceste detalii sunt urmatoarele aspecte. In primul rand, daci
lecturam printre randurile documentelor, constatdm ca in perioada desfasurdrii acestei
confruntari, cand Tn actuala provincie degja fusesera prasite progresist Codul Muncii si Legea
dialogului social, existau Tnca numerosi reprezentanti ai acelei categorii vetuste de angajati in
companiile de stat, cu contracte grase pe perioada nedeterminata, care visau obez la binefacerile
utopice ale ,,statului social”, mai bine zis asistential. Documentele pe care le-am supus analizei
indicd mai clar intensitatea nebanuita a opozitiei acestora la schimbarea necesara, precum si
strategiile viclene adoptate pentru aménarea deznodamantului firesc. Care a fost pilonul
ideologic care i-a sustinut pe acesti asistati? Pe ce se bazau? Raspunsul este oferit chiar de
documentele mentionate mai sus: se bazau pe legile retrograde emise de un Stat care, el insusi,
nu-si mai avea locul in Realitate. Documentele datate la sfarsitul secolului XX si inceputul
secolului XXI ne arata ca si Tn aceasta provincie abundau concepte inutile precum ,,democratie”,
»Societate”, ,,dialog”, ,,dezbatere”, ,,comunitate”, ,,solidaritate” care au fost invalidate de mersul
obiectiv al Istoriei spre Piatd. Multi deplangeau disparitia ,,spatiului public”, un concept la fel de
ineficient ca si forma de proprietate din denumire. De altfel, din alte documente stim ca doar
Piata a rezolvat definitiv falsa problema a detectoristilor: aceste bogatii ale subsolului au fost
concesionate corporatiei Global Heritage care a reusit sa le extraga in mai putin de un deceniu.

Totusi, noutatea surprinzatoare a imaginii emanate de aceste documente este alta. Ca un
gin iesit din sticla se revarsa Managerul care a sprijinit decisiv drepturile si actiunile
detectoristilor. VVeacurile care ne despart de acele vremuri nu diminueaza statura A4 a ideilor
care au motorizat actiunile manageriale. Dimpotrivd. In fata acestor vapai Tmpietrite
monumental, Omul Nou va fi Tntotdeauna inspirat de fermitatea arhetipala cu care Managerul a
rezolvat confruntarea, fara sa fi tinut seama de mofturile ideologice amintite mai sus. Prin curajul
de a dizolva comisia care nu era de acord cu vederile sale inaintate si de a institui mai multe
comisii compuse din elemente pozitive, docile, cu oponentii pusi ntr-o situatie fara miza,
Managerul s-a smuls eroic din corsetul ideologiei oprimante care cerea ca totul sa devina un ,,loc
geometric al dezbaterii”, o definitie pompoasa a taiatului frunzei si a covrigilor din coada. Din
aceste documente rasare ideea surprinzatoare ca germenii Progresului au aparut de unde nu ne-
am fi asteptat, si anume chiar din cuvintele si faptele elementelor emancipate si, h acelasi timp,
emancipatoare care lucrau cu harnicie intre sénii ierarhiel Statului impotriva acelei ,,comunitati”
clevetitoare de ,,cetateni” lenesi, sedentari intr-un peisaj al ,,drepturilor” care au franat prea mult
timp Dezvoltarea.

Morala

Implementarea Proiectului Nostru nu a fost o simpld formalitate. A existat 0 masa
retrograda care s-a opus din rasputeri Progresului, dar au fost si agenti economici, manageri
vizionari si discipoli culturali care au Tmpins lucrurile Tnainte. Acestor eroi le datoram
configuratia Realitatii Noastre. Un asemenea Erou este persongjul principal a istoriei pe care am
povestit-o aici.

Sorin Oanta-Marghitu, Confruntari pe frontul culturii in primul sfert al secolului XXI: noi documente,
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