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Perfectionare

Sorin Oanta-Marghitu

Domnule Manager,

subsemnata Pomponiou-Bancosmart Graviola prin prezenta va aduc la cunostinta faptele
comisen incidentul ce urmeaza. Pe la orele 12 pacea inregistrata in echipa noastra manageriala a
fost tulburata de doamna Misel angajata in cadrul organigramei. Aceasta era nsotita de sindicat
si aridicat miseleste peste mine problema perfectionarii atat de spinoasa n institutie cum bine
stiti. Dupa cateva minute de stres am raspuns ca trebuie sa se justifice foarte bine asta in
conditiile realizarii planului de perfectionare pe toti acesti ani fructuosi fard exceptie. Am mai
raspuns ca daca vrea sa se perfectioneze trebuie sas ridice cat mai mult stacheta fixata la temelie
fara sa o conteste nimeni pana acum. Am reprosat doamnei Misel faptul reprobabil cd este
membru specializat in note explicative si asta explica de ce sindicatul a intrat fatis ca sa ne traga
raspunderea din birou. Consider la orice ord cad in astfel de conditii de stres este dificild
desfasurarea perfectionarii pe care o dorim la varf. Nu inteleg aceasta revolta. Mai multe decenii
in slujba institutiei am muncit bine fundamentata si justificata pentru perfectionare in conditii
grele ceea ce nu doresc nimanui. Ma intreb oare cum v-a aborda pe viitor sindicatul problema
perfectionarii pe care consider si acum cé nu ar fi trebuit s& o solicite fara martori. Este genul de
gresala majora de care trebuie sa profitam la vedere.

Domnule Manager lucrurile sint grave si nu mai putem tolera. Doamna Misel era insotita
de sindicat si dupa cateva minute de tacere a incercat sa blocheze perfectionarea cu un ton de
repros initiat anterior. Am raspuns fara sa uzez cuvantul fapt recunoscut si de colegii de platou.
Dupa cum bine stie si ultimul angajat perfectionarea in cultura de baza este un deziderat pe care
mi lam asumat personal mpreund cu Dumneavoastrd. In ciuda recunoasterii doamna Misel a
afirmat cu obraznicie Tnsotita de sindicat ca perfectionarea este un drept al angajatului ca sa citez
din memorie. Odata incheiata citarea am subliniat partenerilor de dialog social cu totul altceva. O
institutie care se respecta cum trebuie nus poate perfectiona decat angajatii cu anumite scopuri,
necesitati si oportunitdti bine fundamentate functional. Asa cum sa hotdréat in sedinta de control
nr. 2746 pe anul curent perfectionarea interna a personalului de executie trebuie aprobata,
semnatd si stampilata concomitent de seful de sectie, directorul coordonator, contabilul sef,
directorul general. Doar in aceste conditii optime un angajat proaspat perfectionat primeste viza
de la expertii in sedinte concomitent cu toate perfectionarile aferente.

Am credinta intima bine fundamentata si justificata ca perfectionarea nu se face in orice
conditii ale angajatilor. Ar fi ca si cum am Tncuraja bugetarii sas furajeze cu bugetul tarii toate
rudele cu caracter privat ceea ce nu se poate decat in anumite conditii exceptionale pentru binele
nostru comun cum bine stiti. Personalul de executie trebuie s& inteleaga ca institutia pe care noi o
patronam pe banii statului are necesitati specifice de gestiune consemnate conform legii in orice
curs de management acreditat. Activitatea stiintifica si abordarea pliuridisciplinard se poate
desfasura in general si Tn timpul liber. Noi nu sintem institut de cercetare ca sa citez din
memorie. Noi sintem furnizori de culturd atent selectionatd. Perfectionarea trebuie sa se
implementeze concomitent doar in aceasta directie bine platita la varf. Viata urmata institutional
pand Tn ziua de azi si cursurile de management pe care leam absolvit cu brio ne-a invatat ca este
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liber s& plece oricine nu se adapteaza la noile cerinte ceea ce sa si intdmplat in multe cazuri.
Acesta este punctul personal de vedere referitor la perfectionare si nu fac rabat.

Domnule Manager va atrag atentia cu respect cum bine stiti ca la Intalnirea mentionata
mai sus sindicatul a recunoscut ca a folosit cuvintele de la sine putere fara sa atraga atentia.
Acest sindicat nu este la prima abatere neprogramata in ciuda avertismentelor dea nu se implica
in actiuni politice de atragere de noi membri. Mai mult sindicatul a refuzat sas desfasoare
actiunile numai in timpul liber sau in concediu asa cum am decis. Din contra sindicatul instiga
lucrurile. Angajatii se Tncapataneaza in deradere si se plang constant sindicatului. Ma mult
angajatii fumeaza si ne discutd nepermis in afara institutiei. Tn acest mod dubios au devenit
reprezentativi cu acte in regulad si nu mai putem tolera politica de imixtiune in actul managerial
care este sacru pentru Noi.

Cu toate ca mai multe decenii Tn slujba institutiei am muncit bine fundamentata si
justificatd pentru implementarea perfectionarii unii membri de sindicat sau clatinat marinareste si
cu nerusinare pe camerele de supraveghere cu un total dispret etic fata de noi. Sustin cu tarie
aceasta observatie de teren chiar dacd nu am reusit sa gasim nici o sticla dubioasa in cosurile de
gunoi pe care leam controlat in detaliu. Tmbogatirea patrimoniului se clatind si ea pe trei carari
prin comisia de achiziti din cauze binecunoscute si membrii sindicatului refuza tot mai mult sa
participe cu celeritate lajubileiele, sarbatorile, comemorarile si discursurile oficiale care ne intra
pe deplin Tn atributi. Sindicatul a fost antrenat concomitent fara sa prezinte dovezi, probe si alte
Tmputerniciri in actiuni de subminare a autoritatii noastre invocand prostul management,
incompetenta noastrd, comportamentul de pe plantatie, achizitiile ilegale, diferentele de salarii
obscene ca sa citez din memorie si presupuse Tncalcari competente ale diferitelor regulamente.
Toate aceste proteste care au culminat n strada au fost comise fara aprobarile noastre scrise sau
orale ceea ce este inatmisibil.

Mai mult de la un timp ocamenii interpreteaza de la ei sensul nostru transmis, ratiunea
noastra de a fi in lume, valorile in care credem, tonul nostru folosit si modalitatea de intrare Tn
birou. Consider ca sindicatul de la un timp isi neglijeaza atributile care iau revenit prin traditie.
Grupurile sanitare put daca nu sint inchise. Birourile de la parter ainceput si ele. Pomul de iarna
a cam lipsit din institutia noastra de interes strategic ceea ce nu a dat deloc bine si nici cozonacul
nu a avut o soarta mai buna. Parerea mea este ca oamenii nus doresc perfectionarea. Mai mult
oamenii refuza perfectionarea. Perfectionarea este un pretext pentru oameni. Eu cred c& oamenii
nu doresc relocarea nationald in noul interes public pe care noi nil promovam. Mai grav oamenii
nu ne mai doresc deloc.

Situatia este disperat Tn stres si doar dumneavoastrd mai stiti ce se poate si cu cine. Tn
consecintd va rog cu respect cum bine stiti sa restabiliti pe scurt si precis principiile Tnalte care
trebuie sa ne conduca institutia din care enumar doar ca sa citez din memorie:

(1) perfectionarea accesului n institutia noastra electronica in acord cu noile cuceriri ale
tehnicii moderne;

(2) cresterea la capacitate maxima a camerelor de supraveghere;

(3) aprovizionarea echipei manageriale cu globi oculari de cel mai mare calibru;

(4) intensificarea efortului cognitiv necesar interpretarii datelor si imaginilor culese;

(5) reprimareainstinctului sindical;

(6) disciplinarea comisiei de disciplina si alimentarea ei cu intregul necesar de materie
prima;

(7) Infiintarea mai multor comisii de achiziti apte sa ne imbogdteasca pe toate céile fara
tot felul de lamuriri suplimentare;
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(8) cresterea ratei de apsortie a solicitarilor de note explicative in randul personalului
angajat;

(9) suplimentarea procedurilor si condicilor asa cum ne obliga un bun management;

(20) si nu n ultimul rand angajarea unui avocat de gradul unu care sa ne reprezinte in
procesel e intentate rauvoitor de angajati si alte persoane nemultumite atét fizic cat si juridic.

Tn primul rand v4 solicit cele de mai sus dar concomitent s stabiliti si diversele sanctiuni.
Mai cu seama va rog in al doilea rand sa solicitati numitei doamne Misel incd o nota explicativa
pentru situatia creata care se adauga la multe altele la fel de fragante. Poate v-a intelege in sfarsit
ca notele explicative care i se solicitd contribuie din plin la perfectionarea dumnaiei. Cu acordul
dumneavoastra Tmi permit sa ridic aceste probleme ferme in sedinta de control nr. 5912
prevazuta pe anul curent.

Tn final va cer permisia s& Tmi marturisesc crezul care mia structurat intreaga activitate
depusa in slujba acestui templu bine fundamentat si justificat. Am deja o bogatd experienta
personala de conlucrare impreuna cu Dumneavoastra si asta este 0 onoare pentru mine cum bine
stiti. Personalitatile noastre se completeaza armonios si reciproc avantajos precum aversul Si
reversul, cardul si bancomatul, bacnota si portofelul, comoara si detectorul si exemplele pot
continua la nesféarsit. Deci eu cred ca sunt cu totul in asentimentul Dumnevoastra cind spun ca
trebuie sa ducem pana la capat toate lucrurile pe care leam initiat atat de frumos. Pentru a atinge
perfectionarea optima a personalului din subordine trebuie s& proferam acelas limbaj sofisticat in
toata splendoarea organigramei si mai ales trebuie sa ne impunem masurile la sonor maxim in
totalitatea urechilor de executie a institutiei de la femei de servici la toti gestionarii Si
magazionerii cu sau fara doctorat.

Ce ne dorim Noi? Noi ne dorim o conducere balistica cu raza mare de actiune care sa
acopere reteaua stradala cu potential de evadare. Noi ne dorim o conducere cu camera
incorporatd care sa documenteze fotografic continutul pauzelor de masa efectuate de resursa
umana cu potential de revolta.

Vremea vorbelor mari sa dus si noi trebuie s ne comportdm cat mai concret. In caz
contrar practicile invechite si democratia prost inteleasa va continua sa ne guverneze institutional
si nu cred ca meritam. Ar fi ca si cum un manager ar primi umilitor o notd chinuitd la evaluarea
finala dupa care sar pricopsi cu un nou mandat surprinzator. Sau ar fi ca si cum am achizitiona
sumedenie de l&zi necesare relocérii nationale dupa care stivele de cosciuge ar zace goale pe
holuri si sar umple de praf din cauza limbii engleze ceea ce sa si intamplat.

Va multumesc anticipat.
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