Comunicat al Sindicatului Lucratorilor din Muzeul National de Istorie a
Romaniei

Declaratiile lansate in spatiul public de catre managerul Muzeului National de Istorie
a Romaniei, domnul Ernest Oberlander Tarnoveanu, pe data de 10. 10. 2017 constituie un
grav atac la demnitatea unei parti importante a salariatilor din institutia pe care o conduce!
Un intreg departament de specialitate, reprezentand 50% din corpul de specialisti ai MNIR
(muzeografi si cercetdtori), a fost defaimat, uman si profesional, cu asertiuni mincinoase,
tendentioase si calomnioase, pentru motivul cad a semnalat, argumentat si demonstrat, cu
nscrisuri, lipsa de transparenta si incalcarea standardelor de buna practica in achizitionarea
pieselor de patrimoniu arheologic.

Acesta declara “printre semnatarii scrisorii se gasesc si specialisti care nu sunt arheologi,
Tnsusindu-si "calitati pe care nu le au, iar altii sunt arheologi care, de ani de zile, consuma
resurse si nu gasesc, ca din intamplare, nimic".

"Eu ma ocup de aceste lucruri de 10 ani. Niciunul din cei care au semnat acolo nu a
recuperat nici macar o potcoava de cal mort, ca sa zic asa. Dar, In schimb, au folosit bani
din buget pentru sapaturi care n-au dus la nimic. Si asta e foarte important. Cine ma
convinge pe mine ca face sapaturi de amorul artei si mai trage si concluzii istorice fara sa
gaseasca nimic este, fara indoiald, o persoana care este necinstita profund", a spus directorul
MNIR.” http://bit.ly/DeclaratiEOT

Atragem atentia asupra faptului cd aceasta reprezinta O Situatiei fara precedent, la
nivelul lumii civilizate, Tn care conducatorul unei institutii publice defaimeaza personalul de
specialitate in favoarea abordarii amatoristice a gestionarii patrimoniului cultural.

Departamentul supus oprobiului managerului general afost cel care, timp de peste 10
ani, aasigurat, prin veniturile proprii pe care le generain beneficiul institutiei si prin prestatia
stiintificd si muzeograficd, recunoscuta la nivel national si international, un statut de
excelenta pentru Muzeul National!

Aceasta atitudine, de supunere la o permanentd actiune de mobbing a unel ntregi
categorii profesionale, nu poate fi toleratd intr-o0 institutiei a statului roman. La aceasta se
adauga gravele diferente salariale, frapante discriminari profesionale la toate nivelurile,
modalitatea de a instaura teroarea prin presiuni si dispozitii contradictorii si lipsa de
transparenta in luarea unor decizii de maxima importantd pentru viitorul salariatilor si al
institutiei in sine.

A pastra tdcerea si a te asocia cu o astfel de conceptie despre modul de tratare a
personalului din subordine reprezintd o atitudine cu consecinte grave pentru viitorul unei
institutii pe care, speram, toti o cinstim si onoram!



Sindicatul MNIR solicita scuze publice pentru declaratiile inacceptabile lansate Tn
gpatiul public si cere interventia de urgenta a Ministerului Culturii si Identitatii Nationale
pentru normalizarea situatiei din MNIR!
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